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INFORME EJECUTIVO

CONTRATO No. 1.330-17.13-12561 del 23 DE OCTUBRE del 2024
CONTRATISTA YESID ZARATE MOTTA

IDENTIFICACION 12.234.132

SUPERVISOR JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO
VALOR DEL CONTRATO $18.000.000

FECHA DE INICIO 23 de OCTUBRE del 2024

PLAZO 31 de DICIEMBRE del 2024

INTRODUCCION

El presente documento refiere al informe de gestidn correspondiente a la Cuota
No. 3 del mes de DICIEMBRE del 2024 del contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion Departamental 1.330.17.13-12561 DEL 23 DE OCTUBRE
del 2024 suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca, Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y YESID ZARATE MOTTA, cuyo objeto es:

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA"

OBLIGACIONES

1. Brindar asesoria profesional en los procesos juridicos que deben realizar los
equipos de trabajo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el
fin de darle cumplimiento al proyecto objetivo de este contrato y seglin como
sea direccionado por la supervision.

2.Apoyar los procesos precontractuales, contractuales y postcontractuales, en
sus diferentes modalidades, segu como se requieran en el marco del proyecto.
3. Atender las P.Q.R. que sean presentadas ante la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca, cuyo objeto
corresponda a los procesos de implementacion y/o ejecucion del proyecto.



4. Elaboraciéon juridica de los actos administrativos de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle del Cauca

5. Proyectar, perfeccionar y recomendar los actos que deban adoptarse para el
logro del cumplimiento de las acciones en torno a la resolucién de derechos de
peticién, acciones de tutela y solicitudes impetradas por las personas o
entidades que tengan relacion con los procesos que se ejecutan en la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle del
Cauca; consultas y conceptos, entre otros, para dar cumplimiento a los
proyectos de la SADS.

6. Proyectar respuestas a las consultas verbales o escritas que le sean
asignadas.

7. Llevar la representacion judicial y extrajudicial de la entidad en la accion
constitucional, contencioso, entiéndase la representacion judicial, realizar la
atencion, contestacion, comparecencia a audiencias y diligencias al
seguimiento de los diferentes procesaos asignados, actuar con diligencia y
lealtad en los procesos judiciales y extrajudiciales a su cargo, evitando incurrir
en las faltas disciplinarias contenidas en la ley, por el tiempo de duracion del
contrato y 45 dias mas.

8. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con
los objetivos fijados por el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

9. Las demas actividades que considere el supervisor para el cumplimiento del
contrato

1. EJECUCION

 Brindar asesoria profesional en los procesos juridicos que deben
realizar los equipos de trabajo de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, con el fin de darle cumplimiento al proyecto
objetivo de este contrato y segin como sea direccionado por la
supervision.

- Se participo de la construccion del documento Analisis del Sector Economico
del proyecto “COPITO, RECICLA" convenio interadministrativo entre la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible- Gobernacién del Valle y la
Corporacion Vallecaucana de las Cuencas Hidrograficas y el Medio Ambiente —
CORPOCUENCAS el cual establece la importancia de fomentar una cultura
ambiental ética y responsable, que respete la diversidad y promueva una vision
regional orientada hacia la sostenibilidad. Este enfoque busca formar
ciudadanos conscientes de las dinamicas ambientales y capaces de actuar
sobre ellas, reconociéndose como parte integral de su entorno se propone
fomentar procesos efectivos legitimados por los participantes que posibilitan la
gestion y efectividad de los procesos, asi como un mayor nivel de confianza y
compromiso como la implementacién de estrategias pedagogicas y didacticas
que integren practicas ambientales sostenibles en las actividades de educacion
ambiental de comunidades educativas y Juntas de Accién Comunal donde se




faciliten espacios de integracién y trabajo mancomunado propendiendo por la
construccion de ciudadanos informados y conscientes que aporten
positivamente a las necesidades ambientales del territorio.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

41, Introduccion

La Gobernacién del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 “Liderazgo
que Transforma”, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “Ef deterioro de las condiciones naturales
ecosistémicas claves ........" Para ello, en dicho instrumento de planificacién intermedia, se
encuentra toda la cadena de valor que orienta la capacidad institucional del departamento
del Valle del Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de las metas
producto y resuitado, las cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y
alcanzable procurando un trabajo intersectorial que permita al finalizar este periodo
constitucional de gobierno, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacién

salisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de los seclores
(en este caso el ambiental) y l6gicamente de la comunidad en general; para ello, las
entidades estatales deben entender claramente cudl es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual deben conocer y entender cémo y con quien pueden establecer la
relacion contractual que permita satisfacer dicha necesidad identificada.
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Se participd de la construccion del documento Estudios Previos del proyecto
“COPITO, RECICLA” convenio interadministrativo entre la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible- Gobernacién del Valle y la Corporacion
Vallecaucana de las Cuencas Hidrograficas y el Medio Ambiente -
CORPOCUENCAS el cual establece la importancia de fomentar una cultura
ambiental ética y responsable, que respete la diversidad y promueva una visién
regional orientada hacia la sostenibilidad. Este enfoque busca formar
ciudadanos conscientes de las dinamicas ambientales y capaces de actuar
sobre ellas, reconociéndose como parte integral de su entorno se propone
fomentar procesos efectivos legitimados por los participantes que posibilitan la
gestién y efectividad de los procesos, asi como un mayor nivel de confianza y
compromiso como la implementacion de estrategias pedagodgicas y didacticas
que integren practicas ambientales sostenibles en las actividades de educacién
ambiental de comunidades educativas y Juntas de Accion Comunal donde se
faciliten espacios de integracion y trabajo mancomunado propendiendo por la
construcciéon de ciudadanos informados y conscientes que aporten
positivamente a las necesidades ambientales del territorio.
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postcontractuales, en sus diferentes modalidades, segu como se
requieran en el marco del proyecto.

Se continua la verificacién de documentacion en la plataforma SIA
OBSERVA de contratos finalizados en el afio Dos mil veintitrés 2023,
posterior a esto se realiz6 el cargue de los documentos necesarios para
cambiar el estado del contrato en la plataforma y asi dar por finalizados

los mismos.

| Uk NUMERD CONTRATO EN FECHAFIRMA
| contRaros ::f;:‘t:gamc'" o |HUMERD CONTRATO EN SECOP/SA OBSERVA (S FECHA CONTRATO APROBACION SECDP | CONTRATO  |NOMBRE CONTRATISTA g
SECOP I ESPACIDS) PARASIA
.o g bl mil :
https:/fcomt 18/10/2024 19:08 COLPCCNTR1.330.17.13-12308 1330.17.13-12309 18 DE OCTUBRE DE 2024 18/10/2024 ADALBERTO LOPEZ OROZCO
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https://comi 18/10/2024 7:56:3 CO1,PCCNTR 1.330.17.13-12321 1.33017.13-12320 18 DE OCTUBRE DE 2024 18/10/2024 ANTONIO FERNANDO MOSQUER
https://com 18/10/2024 4:21:3 COLPCCNTR 1.330.17.13-12322 1.330.17.13-12322 18 DE OCTUBRE DE 2024 18/10/2024 ANTONIC JARAMILLO MARIN
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https://comi 18/10/2024 6:52:3CO1PCCNTR 1.320.17.13-12327 1.330.17.13-12327 22 DE OCTUBRE DE 2024 22/10/2024 CARLOS ANTONIO ACOSTA
https://com: 18/10/2024 7:05:1C01.PCCNTR1.330.17.13-12328 1.33017.13-12328  23DE OCTUBRE DE 2024 23/10/2024 CARLOS MANUEL VARGAS LOPEZ
‘hnps;!iooms 18/10/2024 8:26:2CO1,PCCNTR 1.330.17.13-12536 1,33017.13-12536 23 DEOCTUBRE DE 2024 23/10/2024 CLAUDIA LILIANA VICTORIA TAM
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https:/fcom: 18/10/2024 7:18:¢ COLPCCNTR 1.330,17.13-12337 1.330.17.13-12337 18 DE OCTUBRE DE 2024 18/10/2024 DANIELA JIMENEZ SARTA
|https://com: 18/10/2024 7:38::CO1.PCCNTR 1.330.17.13-12560 1.330.17.13-12560 23 DE OCTUBRE DE 2024 23/10/2024 NICOL ANDREA REINA OBONAG
https:/feom: 18/10/2024 3:26:0 CO1,PCCNTR 1.330.17.13-12339 1.330.17.13-12339 18 DE OCTUBRE DE 2024 18/10/2024 DEIBY LOPEZ CALLE
hittps://comi 16/10/2024 7:43:1COLPCCNTR 1.330.17.13-12402 1330.17.13-12402 18 DE OCTUBRE DE 2024 18/10/2024 JULIO ALEJANDRO ANGULO
https:/fcom: 18/10/2024 7:29:2. COLPCCNTR 1,330.17.13-12341 1330.17.13-12341 23 DEQCTUSRE DE 2024 23/10/2024 DIANA FERNANDA ORTEGA BOR,
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: 648 GRUP0S3 - 224 hitpsficomissOfmt 1SS COLPCONTRLIOATIHN0  1IMIRIS-AI 1805 OCTUBREDENNA
343 GUARDIAN A OCTURRE 649 GRUPO 102- 2024 itps:/fcon 21/10/2024 11:02 COLPCCNTRL.320.17.1312311 1330074312310 21.DE CCTUBRE DE 204
i,fo_{T;cmLoeo OCTUBRE 650{GRUPO 100- 204 | itps:/jcom: 21/10/2024 11:15: COLPCCNTR 1.330,17.13-12314 L31713-12314 2102 CCTUBRE DE 2024
151 GUARDIAN A OCTUBRE 651 GAUPO 100- 2024 hitps:/feorm21/10/2024 11:46 COLPCCNTRL330.17.13-12319 L301213-1319 2202 OCTUBRE DE 2024
i52 PROFESICH# OCTUBRE 652 GRUPO 83 - 2034 Pitps: feom:18/10/2024 7:56:3 COLPCCNTR L330.17.13-12311 L1000 18DEOCTUBRE OF 2024
i33 GUARCIAN AOCTUBRE 653 GRUPO 95.- 2024 hitps:ffcom: 18/10/2024 4203 COLRCCNTR1.330.17.13:132 130171312320 18 DEOCTUBRE DE2024
i34 GUARDIAN A OCTUBRE 654 GRUPO 96 - 2024 itps:/fcomt16/10/2024 5:35:¢COLPCCNTR L330.17.13-12532 1330071312530 23 D2 OCTUBRE OE X024
153 GUARDIAN A OCTUBRE 655 GRUPD 36 - 2024 hittps:ffcomt18/10/2024 £:52:2CO1PCCNTR1.33017.13-1307 L30.0213-12327 220 OCTUBRE DE 204
i56/GUARDIAN A OCTUBRE 635 GRUPO 86 - 2024 https:/fcomi 18/10/2024 7:05:1C0LPCCNTR 1.330.07.13-12328 1330071312328 23DEOCTUBRE 0 2024
§57 PROFESIONA OCTUBRE 657 GRUP 33- 2024 hitps:/feomi18/10/2024 8:25:1C01PCCNTR1.330.17.13-125%6 1330.47.13-1253 230 OCTUBREDE 204
3% PROFESION OCTUBRE 658 GRUPO 52 204 hitpsy/fcomi 16/10/2024 7:21¢COLPCCNTR 1330471312334 L3001 18 0EOCTUBRE DE 2024
HITECNICO  OCTUgRE 653 GRUPO 56~ 2024 hittgs:/jcomi18/10/202 7:284COLPCCNTR1 330.07.13-1397 L30I713-1337  180F OCTUBRE DE 024
340 GUARDIAN £ OCTUBRE 660 GRUPO S6- 2024 ttpsy/fcome 18/10/2024 7:38:1COLPCCNTR.330.17.13-1250 L331713-12560 23 D2 OCTUBRE DE 2024
i61PROFESIONE OCTUBRE 661 GRUPOSI- 03 ittps:fcem: 18/16/2024 3:26:0 COLPCCNTR L330.7.3-1339 133071312335 18 DEOCTUBRE DE 2024
2/TECNICO  OCTUBRE 652 GRUPO56 - 2024 Pitpsiffcomt 18/10/024 7ASICOLRCCNTRLIIOITIZIN0 133021312400 18.DEOCTUBRE DE 2024
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Se realiza recepcion y revisién de los documentos precontractuales de
las personas a contratar en el mes de diciembre, verificando que se
cumpla con lo especificado en la hoja de ruta entregada y con las fechas
dentro de los tiempos estipulados, dichos documentos son los siguientes:

*Hoja de Vida

*Cedula

*Libreta Militar

*Diplomas de Estudio

*Actas de Estudio

*Certificaciones Laborales
*Tarjeta Profesional
*Antecedentes de la Profesion
*Antecedentes Penales, Procuraduria y Contraloria
*ERG

*Pension

*Certificado Médico Laboral
*Certificaciéon bancaria
*Declaracién conflicto de intereses
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Se continta con la verificacién de documentacién en la plataforma SIA
OBSERVA de contratos realizados en noviembre del 2024 posterior a
esto se realiz6 el cargue de los documentos requeridos para la
continuacion del proceso:

CDP

RPC

Analisis de Sector

Complemento del Contrato
Documentos experiencia contratista



- ldoneidad

- Designacion de Supervisor
- Estudios Previos

- Insuficiencia

- Acta de Inicio

- Matriz de Riesgo

ECHA FIRMA
| CONTRATO - |NOMBRE CONTRATISTA
| PARASUA

CEDULA

DBIETO
CONTRATETA

_ |PROYECTO

1 . . v iy

bl

605: 23/10/2024 HUBER FABIAN GARZON ZANABR 1115733;1";’ ESTAR LOS SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION FORTALECIM
806 23/10/2024 LUZ ELIZABETH ROJAS HERMAN 31899568 PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN FORTALECIM
507 23/10/2024 MARLA ALEJANDRA BECA GAMBA 1143876438 PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN FORTALECIM
608 23/10/2024 MARIA CAMILA LEDESMA GONZA 1006109104 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LAGEFHON FORTALECIN
509 23/10/2024 MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ 66726704 PRESTAR L0 SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN FORTALECIN
510 23/10/2024 MARIA FERNANDA ALDANA BIEV/ 66775209 PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CONSERVAC!
611: 22/10/2024 MARIA FERNANDA ARBELAEZ VAL 25832260 PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CONSERVAC
612 23/10/2024 MARIA LEONOR PUPO PALENCIA 50903601 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APGYO A LA GESTIGN FORTALECIM
613 23/10/2024 MARIA LUCIA PEREZ MARTINEZ 66933781 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CONSERVACI
B1& 23/10/2024 MARIA MIRIAN LOFEZ RAMIREZ 23953347 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYC A LA GESTIONFORTALECIM
51_5_f 23/10/2024 MARTHA OLIVA VILLA FERNANDE. 66784412 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION FORTALECIM
616! 23/10/2024 MAURICIO CARVAJALMORALES 1112623184 PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CONSERVACI
617 23/10/2024 NAYIBE ISAIAR VELASCO 1144157604 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION FORTALECIM
68 23/10/2024 PAOLA ANDREA OCAMPO MUND; 67002461 PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CONSERVAC
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1024003760094 PI35-102458

2024003760094 135-102458
2024003750094 P135-102458
2024003750034 P135-102458
2024003760094 PI3S-102458
2024003760063 P135-102430
2024003760063 P135-102430
2024003760094 P35-102458
2024003760063 P35-102430

2024003760094 PI35-102458

2024003760094 PI35-102458
2024003760063 FI35-102430
2024003760034 PI35-102458
2024003760063 PI35-102430

1) Acompafia PRESTACION DE SERVICIC
1) Acompafia PRESTACION DE SERVICIC
1) Acarnpaia PRESTACION DE SERVICI
1) Acompata PRESTACIGH DE SERVICI
1.Coordinar kPRESTACION DE SERVICIC
1) Realizar lo PRESTACION DE SERVICIC
1. Artcular e PRESTACION DE SERVICK
1) Acompafta PRESTACION DE SERVICIC
1) Recibir, raPRESTACION DE SERVICIC
1) Brindar ap PRESTACION DE SERVICI
1) Acompafia PRESTACIGN DE SERVICK
1} Acompatia PRESTACION DE SERVICI
1) Acompafia PRESTACION DE SERVICIC
1) Reallzar acPRESTACION DE SERVICK
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)UT CUENTADE # 52164652918 TRABAJADOF 2 3 3 Valle biediv 33 - Valle, bl 3300307 - Ec 33003070132 33003 - RecL NA
)U5 CUENTADE }6550013400123925 BACHILLER 0 0 3Valle l_)l_udi\ 33 -Valle, bi 33003{?7 - E¢3300307013: 33003 - Rec  NA
)09 CUENTADE# 76244981077 ADMINISTRA! 16 0 3 Valle biodi 33 - Valle, bi 3300307 - ¢ 3300307{]13}_33003 - Rect NA
5|_0_.CUENTA_QE / 454069832 COMUNICAD 1 _4 43 ‘.'a!le_ biodi 33 - Valle, bi 3300303 - Bi 3300303033:33003 - Rec. NA
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Si%CUENTA DE# B4257745545 BACHILLER 5 11 3 Valle biodi 33 ~ Valle, 5i 3300307 - Ec33003070137 33003 - Reci NA
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fortalecer la Realizar acor
Fortalecer la Realizar acon

Fortalecer la Realizar acon
fortalecerla Realizar acon
Fortalecerla Realizar acon
Implementar Brindar acom
Implementar Brindar acom
Fortalecerla Realizar acon
Implementar Brindar acom
Fortalecer la Realizar acon
Fortalecer la Realizar acon

Implementar Brindar acom

Fortalecer la Realizar acon

Implementar Brind

gttt

80111701
80111701
80111701
80111701
80111701
80111701
80111701
80111701
80111701
80111701
80111701
0111701

Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el modelo integrado de planeacion y gestion
- MIPG.

Se participé de la invitacion al seminario de gestién del conocimiento e

innovacion.
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® Las demas actividades que considere el supervisor para el
cumplimiento del contrato

- Se atendié directriz impartida por el supervisor a través del grupo de
Whattsapp de asistir a reunién liderada por el mismo y su enlace
Vanessa Mosquera, con el fin de asignar actividades pendientes para el
mes de Diciembre y asi mismo socializar las directrices para la
consolidacién de la cuenta final del presente contrato y sus actas finales,
brindando también el apoyo al area financiera en la revisién de estas.
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